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Caisse Nationale de Solidarité en Santé
PUBLICATION
Résultats du concours de recrutement de la CNASS

Dans le cadre de ’extension de ses activités, la Caisse Nationale de Solidarité en Santé
(CNASS) a organisé un concours de recrutement pour pourvoir 16 postes.

Annonce et dépdt des candidatures

L’appel a candidatures a été diffusé via plusieurs canaux :

o Presse écrite officielle : Horizons et Chaab

e Agence Techghil

o Plateformes en ligne : Beta et Rimtic

e Supports de la CNASS : Site internet (Www.cnass.mr) et réseaux sociaux
(Facebook, LinkedIn, X)

La période de soumission des candidatures s’est déroulée du 25 novembre au 8 décembre
2024 a 23h59.

Déroulement du processus de sélection

La CNASS a mis en place un processus structuré, garantissant une sélection rigoureuse et
transparente :

e Soumission digitale : Toutes les candidatures ont ét¢ déposées sur le portail
digital.cnass.org avec une présélection automatisée basée sur les critéres définis
dans les fiches de poste.

« Evaluation en plusieurs étapes :

o Analyse administrative et technique des candidatures : Du 9 au 20
décembre 2024
Epreuves écrites : Du 27 au 30 décembre 2024
Correction et évaluation des épreuves écrites : Du 13 au 17 janvier 2025
Entretiens oraux et évaluation finale : Du 21 au 23 janvier 2025

Conformément & la réglementation interne de la CNASS, un comité de sélection et des sous-
comités spécialisés ont été constitués, incluant des experts nationaux et internationaux.
Ceux-ci ont supervisé 1’ensemble du processus de recrutement, de la préselection a
1’évaluation finale.

Gréce a son dispositif digitalise et structuré, la CNASS a assuré une gestion centralisée et

une évaluation objective, permettant de sélectionner des candidats répondant pleinement
aux exigences de diplomes et d’expérience requises pour chaque poste.
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Statistiques du recrutement

A T’issue du processus de sélection, les résultats sont les suivants :

o Nombre de candidatures recues : 1 361

« Nombre de candidats présélectionnés selon les criteres définis : 248
o Nombre de candidats remplissant les critéres administratifs : 83

« Nombre de candidats invités aux épreuves écrites : 83

o Nombre de candidats présents aux epreuves écrites : 53

« Nombre de candidats invités aux entretiens oraux : 20

o Nombre de candidats présents aux entretiens oraux : 19

« Nombre de candidats retenus a I'issue des entretiens oraux : 10

« Nombre de candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 4

Résultats par poste

Nota bene : Les candidats sur la liste de réserve (liste d’attente) seront sollicités en priorité en
cas de vacance de poste ou de nouveaux besoins au sein de la CNASS sans avoir a repasser les
tests de sélection.

CONSEILLER TECHNIQUE

o Candidatures regues : 41

o Candidatures préselectionnees : 5

« Candidats remplissant les critéres administratifs : 2

« Candidats sélectionnés pour le test écrit : 2

« Candidats présents lors du test écrit : 2

« Candidats admis a passer 1’entretien oral : 0

e Candidat(e) retenu(e) : aucun candidat n’a été retenu pour ce poste

1. ASSISTANT DE DIRECTION

o Candidatures recues : 326

o Candidatures présélectionnées : 43

o Candidats remplissant les critéres administratifs : 0

o Candidat(e) retenu(e) : aucun candidat n’a été retenu pour ce poste

2. CONTROLEUR DE GESTION

o Candidatures recues : 138

o Candidatures présélectionnées : 43

o Candidats remplissant les critéres administratifs : 5

o Candidats sélectionneés pour le test écrit : 5

» Candidats présents lors du test écrit : 2

e (Candidats admis a passer I’entretien oral : 1

o Candidats présents a I’entretien oral : 1

o Candidat(e) retenu(e) : Mme Aminetou CHEIKH AHMED
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RESPONSABLE DE LA PLANIFICATION, DU SUIVI ET DE LA
CAPITALISATION

3.

Candidatures recues : 85

Candidatures présélectionnées : 17

Candidats remplissant les criteres administratifs : 5
Candidats sélectionnés pour le test écrit : 5
Candidats présents lors du test écrit : 2

Candidats admis a passer I’entretien oral : 1
Candidats présents a I’entretien oral : 1

Candidat(e) retenu(e) : M. Sidi Mohamed CHEIKH

RESPONSABLE DE LA GESTION DES RISQUES ET DE LALUTTE CONTRE
LA FRAUDE

Candidatures regues : 57

Candidatures présélectionneées : 22

Candidats remplissant les critéres administratifs : 9
Candidats sélectionnés pour le test écrit : 9

Candidats présents lors du test écrit : 8

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 2

Candidats présents a 1’entretien oral : 2

Candidat(e) retenu(e) : M. Mohamed Choukry BEYAH
Candidat(e) sur la liste de réserve : Mariem DIDI

RESPONSABLE MEDICAL

Candidatures regues : 14

Candidatures présélectionnées : 5

Candidats remplissant les criteres administratifs : 4
Candidats sélectionnés pour le test écrit : 4
Candidats présents lors du test écrit : 1

Candidats admis a passer ’entretien oral : 1
Candidats présents a I’entretien oral : 1
Candidat(e) retenu(e) : M. Djibril TANDIA

RESPONSABLE DU DIAGNOSTIC ET DU SUIVI DES STRUCTURES
SANITAIRES

Candidatures regues : 25

Candidatures présélectionnées : 13

Candidats remplissant les criteres administratifs : 11
Candidats sélectionnés pour le test écrit : 11

Candidats présents au test écrit : 8

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 3

Candidats présents a I’entretien oral : 2

Candidat(e) retenu(e) : Mme Sokhna Aichetou DIA
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7.

10.

RESPONSABLE DU CONTROLE MEDICAL DES STRUCTURES DE SANTE
(2 postes)

Candidatures regues : 22

Candidatures présélectionnées : 12

Candidats remplissant les criteres administratifs : 10

Candidats sélectionnés pour le test écrit :10

Candidats présents au test écrit : 5

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 4

Candidats présents a I’entretien oral : 4

Candidat(e)s retenu(e)s : Mme Lemina EL MAAYOUFF et M. Ahmed Salim
ABDA

RESPONSABLE DE L’EVALUATION DES PERFORMANCES ET DE LA
FORMATION

Candidatures recgues : 44

Candidatures présélectionnées : 5

Candidats remplissant les criteres administratifs : 1
Candidats sélectionnés pour le test écrit : 1
Candidats présents au test écrit : 1

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 1
Candidats présents a ’entretien oral : 1
Candidat(e) retenu(e) : M. Hamadi Amadou BA

RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION

Candidatures regues : 29

Candidatures présélectionnées : 8

Candidats remplissant les criteres administratifs : 3

Candidats sélectionnés pour le test écrit : 3

Candidats présents au test écrit : 1

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 0

Candidat(e) retenu(e) : Aucun candidat n’a été retenu pour ce poste

RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION DIGITALE

Candidatures regues : 136

Candidatures présélectionnées : 18

Candidats remplissant les critéres administratifs : 14

Candidats sélectionnés pour le test écrit : 14

Candidats présents au test écrit :10

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 0

Candidat(e) retenu(e) : Aucun candidat n’a été retenu pour ce poste
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11. RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE

12.

13.

14.

Candidatures recues : 60

Candidatures présélectionnées : 6

Candidats remplissant les critéres administratifs : 3

Candidats sélectionnés pour le test écrit : 3

Candidats présents au test écrit : 1

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 0

Candidat(e) retenu(e) : Aucun candidat n’a été retenu pour ce poste

RESPONSABLE DE L’ARCHITECTURE LOGICIELLE

Candidatures recues : 67

Candidatures présélectionnées : 15

Candidats remplissant les criteres administratifs : 7

Candidats sélectionnés pour le test écrit : 7

Candidats présents au test écrit : 5

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 2

Candidats présents a I’entretien oral : 2

Candidat(e) retenu(e) : M. Abou SOW

Candidat(e) sur la liste de réserve : Mme Aziza AMAR N’FAE

RESPONSABLE DE LA GESTION DES DONNEES ET INFORMATIQUE
DECISIONNELLE

Candidatures regues : 75

Candidatures présélectionnées : 17

Candidats remplissant les criteres administratifs : 4

Candidats sélectionnés pour le test écrit : 4

Candidats présents au test écrit : 4

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 3

Candidats présents a I’entretien oral : 3

Candidat(e) retenu(e) : M. Ely Cheikh BRAHIM

Candidat(e)s sur la liste de réserve : (1°) M. Babetna M’ BARECK et (2°) Mme
Aicha EMEINE

RESPONSABLE DE L’ADMINISTRATION DES BASES DE DONNEES

Candidatures regues : 242

Candidatures présélectionnées : 19

Candidats remplissant les criteres administratifs : 5
Candidats sélectionnés pour le test écrit : 5
Candidats présents au test écrit : 3

Candidats admis a passer 1’entretien oral : 2
Candidats présents a I’entretien oral : 2
Candidat(e) retenu(e) : M. Boubecar SIDI BADI
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

o Date de prise de fonction des candidats retenus : 1°" mars 2025

o Affichage des résultats : du mardi 11 au vendredi 14 février 2025

e Recours et informations : Les candidats non retenus qui souhaitent obtenir des
précisions sur I’issue de leur candidature disposent d'un délai de 4 jours a compter de
la date de publication des résultats pour soumettre une demande. Cette demande doit
étre rédigée par écrit et doit étre adressée par courrier a la responsable des ressources
humaines et accompagnée des documents justificatifs requis. Le dossier complet devra
étre déposé contre décharge au secrétariat de la CNASS.

La Caisse Nationale de Solidarité en Santé tient a remercier I’ensemble des candidats pour leur
participation et l'intérét manifesté. Nous félicitons chaleureusement les candidats retenus et,
pour ceux qui n'ont pas été sélectionnés cette fois-ci, nous leur adressons nos meilleurs veeux
de succés dans leurs démarches futures.

La Directrice Générale
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